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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000392/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/06/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR013488/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13624.102620/2020-49
DATA DO PROTOCOLO: 09/06/2020

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 05.216.155/0001-83, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARGARIDA RAVENNA GUIMARAES CHAVES;

E

SERVNAC FACILITIES SERVICE E LOGISTICA LTDA., CNPJ n. 10.875.066/0001-89, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). ERINALVA DOS SANTOS TEIXEIRA DE FREITAS ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo. Coletivo 'de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2019 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de dezembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) ASSISTENTES SOCIAIS, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 2019 E CARGA HORARIA

Fica estipulado o piso salarial minimo, a vigorar a partir de novembro de 2019, no valor de R$ 2.250,00
(dois mil duzentos e cinquenta reais), para todos os profissionais da categoria no Estado do Ceara, com
carga horaria até 30 (trinta) horas semanais, amparada pela Lei 12.317 de 26 de agosto de 2010.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL 2020 E CARGA HORARIA

Fica estipulado o piso salarial minimo, a vigorar a partir de janeiro de 2020, o valor de R$ 2.346,97 (dois
mil, trezentos e quarenta e seis reais e noventa e

sete centavos) para todos os profissionais da categoria no Estado do Ceara, com carga horaria até 30
(trinta) horas semanais, amparada pela Lei 12.317 de

26 de agosto de 2010.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
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CLAUSULA QUINTA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferencgas salariais de novembro e dezembro de 2019, e de janeiro, fevereiro e margo de 2020, no total
de R$ 470,66 (quatrocentos e setenta reais e sessenta e seis centavos) por trabalhador, serdo pagas em 3
parcelas, até o 5° dia util de abril, maio e junho.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

Os empregadores fornecerao mensalmente aos seus empregados os comprovantes de pagamento de suas
remuneragoes (através de documento fisico ou digital), com identificagdo da empresa, no qual constem os
salarios percebidos, os adicionais, inclusive o de horas extras, e os descontos especificados, além de outros
titulos que acresgam ou onerem a referida remuneragéo do empregado, inclusive os depdsitos do FGTS,
que deverao serem pagos até o quinto dia util do més.

Os empregadores deverao pagar o salario de seus funcionarios até 5° (quinto) dia util do més subsequente.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - DO 13° SALARIO

Os empregados incluirao no calculo do pagamento do 13° Salario os adicionais noturnos, insalubridade e/ou
periculosidade, e horas extras quando devidos e desde que tais verbas sejam em carater habitual.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

O empregador pagara as horas noturnas, quando ocorrer esta eventualidade pelo valor estabelecido na lei em
vigor.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTAGAO

Aos empregados (a) assistentes sociais a partir de 1° de dezembro de 2019 sera devido o0 pagamento de vale
alimentag&o no valor de R$ 18,80 (dezoito e oitenta reais) por dia efetivamente trabalhado.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

Fica instituido o pagamento a titulo de cesta basica no valor mensal de R$ 70,00 (setenta reais), para cada
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empregado, representando o valor de R$ 2,33 (dois reais virgula trinta e trés centavos) por dia trabalhado,
devendo o referido valor ser pago até o 1° (primeiro) dia do més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao aos empregados abrangido por este Acordo, vale transporte na forma da lei,
mediante solicitagdo do empregado.

Paragrafo unico - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6%
(seis por cento), incidente sobre o salario-base, na forma da lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRANSPORTE EM CASO DE GREVE

Em caso de greve geral comprovada no transporte coletivo, a empresa fica obrigada a assegurar o meio de
transporte para comparecimento ao trabalho ou o reembolso ao empregado dos custos para utilizagao de
outro meio de transporte.

Paragrafo unico — No caso de reembolso, o tipo de transporte alternativo a ser utilizado pelos empregados
sera estabelecido pelo empregador

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

Fica acordado a instituicdo de PLANO DE SAUDE, que sera contratado pelas Empresas referencialmente
com operadora de plano de saude conveniada ao SEACEC, na segmentagdo minima AMBULATORIAL +
HOSPITALAR SEM OBSTETRICIA em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os
trabalhadores em atividade, exceto os ja aposentados que nado estejam em atividade junto as Empresas
representadas, possam, mediante adesao voluntaria e expressa, usufruir dos servigos de saude ofertados.

Paragrafo Primeiro — O PLANO DE SAUDE contratado serd, para o ano de 2019, no valor de R$69,44
(sessenta e nove reais e quarenta e quatro centavos), sendo que a participagéo no subsidio do seu custeio
sera na razado de 50% (cinquenta por cento para o empregador e 50% (cinquenta por cento) para o
empregado, valor este que sera descontado em folha de pagamento mediante autorizagéo prévia e por
escrito do empregado, sendo que a taxa de adesao sera custeada integralmente pelo empregado.

Paragrafo Segundo — Caso o empregado venha a aderir a plano de maior cobertura, de empresa
conveniada pelo sindicato ou outra, sera de sua responsabilidade o pagamento que acrescer.

Paragrafo Terceiro — Caso o empregador j& tenha contratado PLANO DE SAUDE, n&o estara obrigado a
aderir ao plano de saude referido, ficando assegurado ao empregado as garantias minimas de preco e
participagao estipuladas nesta clausula.

Paragrafo Quarto — O empregado podera incluir seus dependentes no Plano de Saude, com o pagamento
total as suas expensas, podendo os valores correspondentes ser descontados em folha de pagamento,
mediante autorizagao prévia e por escrito do mesmo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRAZO PARA DISPONIBILIZAGAO DO PLANO

As empresas dispdem do prazo de até 90 (noventa) dias a contar do registro desta convengéo para disponibilizar
aos empregados a
ades&o ao plano de saude.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NAO CONFIGURAGAO COMO SALARIO

A participagao facultativa do empregado no plano de saude nao configurara salario “in natura”, ndo se
incorporando a remuneracgao do trabalhador para quais que refeitos, nao constitui base de incidéncia de
contribuigao previdenciaria ou do FGTS e nem constitui rendimento tributavel do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado assistente social, as empresas pagardo R$ 1.961 (um mil,
novecentos e sessenta e um reais), a titulo de auxilio funeral, a familia do mesmo, mediante apresentagao
do atestado de 6bito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO CRECHE

As empresas deverao pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da
crianga até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 154,00 (cento e cinquenta e quatro reais) mensais.

Paragrafo Primeiro — Os beneficios acima serdo extensivos a mée adotiva, cujo pagamento sera efetivado a
partir da comprovagao da adogao perante a empresa.

Paragrafo Segundo — Para fins de recebimento do auxilio-creche, deverao ser apresentados os
comprovantes de matricula da crianga na creche e, semestralmente, o pagamento das mensalidades
vencidas.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO AVISO PREVIO

CLAUSULA — No inicio do periodo de aviso prévio, o empregado podera optar pela redugéo do horério de
expediente em 02 (duas) horas, no inicio ou final da jornada diaria de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Fica garantido que o empregado despedido sera dispensado do cumprimento do aviso
prévio, quando comprovada a obtengdo de um novo emprego ou bolsa de estudo, ficando o empregador
desobrigado do pagamento dos dias restantes. O pagamento das verbas rescisérias devidas sera feito no
prazo de até 10 dias contados a partir do término do contrato.

Paragrafo Segundo — Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho por dispensa sem justa causa ou a
pedido, o aviso prévio, quando trabalhado, sera de até 30(trinta dias), devendo ser indenizado os dias de
aviso prévio proporcional de que trata a Lei 12.506/2011
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA ANOTAGAO DA CTPS
Sera registrado na carteira de trabalho do profissional, o periodo em que o profissional for designado para

exercer cargo de chefia ou supervisdo, bem como as anotagdes de gratificagdes e outras vantagens
decorrentes do efetivo da funcgéo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE DOS PRE APOSENTADOS
Os empregados que estiverem faltando apenas 20 (vinte) meses para aposentadoria por tempo de servigo e

que contem com, pelo menos, 06(seis) anos consecutivos de emprego na mesma empresa, nao poderao
ser demitidos, nos termos de Legislagao Previdenciaria, exceto nos casos de comprovada justa causa.

Paragrafo Unico — O empregado podera ser dispensado caso a empresa indenize o valor correspondente as
mensalidades (contribui¢des previdenciarias) relativas ao periodo necessario para que se complete o
periodo para a aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado na forma do presente acordo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTEIRA FUNCIONAL OU CRACHA

Serao fornecidos gratuitamente pelas empresas aos seus funcionarios, quando da admissao, um cracha,
que sera obrigatoriamente devolvido na dispensa e, em caso de perda, 0 empregado comunicara
imediatamente o fato a empresa.

Paragrafo Unico — A partir do fornecimento do terceiro cracha, no periodo de 12 (doze) meses, a partir da
data de admissdo, a EMPRESA cobrara do empregado as despesas pela emisséo de nova via.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA HORA EXTRAORDINARIA

O empregador pagara as horas extras, quando ocorrer esta eventualidade pelo valor estabelecido em 50%
(cinquenta por cento) do valor da hora normal.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MEIOS ALTERNATIVOS DE REGISTRO DE PONTO

Fica facultada a EMPRESA a utilizagdo do sistema alternativo de controle da jornada de trabalho, conforme
previsto na Portaria n. 373, de 25 de fevereiro de 2011, do M.T.E.
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Serao consideradas dispensas do trabalho sem prejuizo da remuneragao, o atraso ou auséncia do (a)
empregado (a) quando para acompanhar filho menor de 10 (dez) anos ou invalidos de qualquer idade a
atendimento médico, limitada a dispensa a 01 (uma) jornada diaria da carga horaria do empregado por més
e desde que haja comprovacgéo do atestado médico/declaracéo e apresentado a empresa dentro de 48
(quarenta e oito) horas apds a auséncia do empregado, desde que o atendimento médico conflite com o
expediente do funcionario.

Paragrafo Unico — Em caso de internagdo em Unidade Hospitalar, a dispensa do (a) empregado (a) sem
prejuizo da remuneragao, podera ocorrer em até 4 (quatro) dias continuos observado a idade do filho menor
de 10 (dez) anos, desde que haja indicagao medica de internamento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho realizado em dias feriados ou de repouso semanal remunerado sera remunerado com um
acréscimo de 100%(cem por cento) sobre o valor da hora normal ou fica facultado ao empregador conceder
uma folga compensatoria além das folgas existentes.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO INiCIO DO GOZO DE FERIAS

0 gozo das férias ndo podera iniciar no periodo de dois dias que antecede feriado, dia de repouso semanal
remunerado, ou dia j& compensado, devendo, ainda, coincidir com o primeiro dia util da semana.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA POR VIOLAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Na hipotese de violagao de qualquer clausula dessa Convengéo Coletiva de Trabalho, ficam os Sindicatos
Convenientes, bem como os estabelecimentos e os profissionais infratores obrigados a multa igual ao piso da
categoria.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL

No més em que for concedido o reajuste salarial decorrente desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, a
instituicdo empregadora descontara, a titulo de Contribuigdo Assistencial, o percentual de 5% (cinco por
cento) do salario - base dos assistentes Sociais associados e dos n&o associados.
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Paragrafo Primeiro - O recolhimento a que se refere a clausula acima, sera efetuado em favor do SASEC,
através de transferéncia ou depdsito identificado para a conta bancaria de titularidade do sindicato laboral.
As empresas se comprometem a encaminhar a relagdo nominal dos Assistentes Sociais contribuintes, com
os respectivos comprovantes dos salarios e dos recolhimentos a titulo de desconto assistencial, no prazo de
30 (trinta) dias apos efetuado o referido desconto.

Paragrafo Segundo - Fica garantido o direito de oposigdo dos empregados abrangidos por esta Convengao
que nao queiram descontar o percentual acima citado, desde que, no prazo de 15 (quinze) dias a contar do
registro desta Convengao Coletiva nPrepo MTE, manifeste por escrito a sua oposi¢ao individual, que deve
ser entregue ao sindicato laboral pessoalmente ou remetida por meio de correspondéncia postal com aviso
de recebimento a sede do SASEC, bem como deve ser entregue pelo empregado ao Departamento pessoal
da empresa em que trabalha o comprovante da oposic¢ao individual (Protocolo, Aviso de Recebimento ou
comprovante de envio de e-mail).

Paragrafo Terceiro - O sindicato laboral responsabiliza-se por qualquer énus de natureza pecuniaria que as
empresas venham arcar, no ambito administrativo ou judicial em decorréncia de multas ou ag¢des por forga
do desconto fixado na presente clausula.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPOSIGAO AMIGAVEL

No caso de descumprimento de quaisquer das clausulas do presente instrumento coletivo, fica estabelecido
que os sindicatos convenentes deverao primeiramente instituir mesa de entendimento visando uma
composigao amigavel do conflito. A negociagao dar-se-a através de comunicagao escrita, no prazo de
48horas (quarenta e oito), ao sindicato patronal que, em resposta, envidara esforgos para intermediar o
conflito em igual prazo.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA - DURAGAO DESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As clausulas do presente no Acordo Coletivo de Trabalho terdo a duragéo de 1° de novembro de 2019 a 31
de dezembro de 2020.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

As controvérsias decorrentes da aplicagéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, seréo dirimidas pela Justica
do Trabalho no Estado do Ceara, se antes nao forem solucionadas pelas partes acordantes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE NOMENCLATURA PROPRIA

Obrigacgéo do registro dos profissionais Assistentes Sociais, com designagéo de Assistentes Sociais em sua CTPS,
quando o profissional exercer efetivamente a fungao.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO EM CONSELHOS E FORUNS

Membros da Diretoria Executiva do Sindicato dos Assistentes Sociais do Estado do Ceara (em no maximo
de 02), quando forem oficialmente convocados a participar de reunides dos Conselhos ou Féruns Estadual
ou Municipal de Saude, em dias e horarios coincidentes com os de trabalho, poderao solicitar ao
empregador, sua liberagdo sem prejuizo de remuneragéo, mediante as seguintes condi¢des:

a) Que a solicitacao seja feita com 10 (dez) dias Uteis de antecedéncia;
b) Que a liberagéo seja no maximo de 01 (um) por estabelecimento;

¢) Que o empregado, membro da Diretoria Executiva do Sindicato, comprove formalmente a sua
convocacgao a referida reunido do Conselho ou Férum.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONVENGAO E GANHO

Nenhum Assistente Social podera ter seus vencimentos reduzidos, por motivo da aplicagéo deste Acordo, nem dela
ser excluido seja qual for o tempo de servigo ou fungéo que desempenhe.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA REFERENCIA

As empresas se obrigam, por ocasido da rescisdo de contrato de seus empregados, a fornecerem uma
carta de referéncia, exceto se o empregado for demitido por justa causa, constando tempo de servigo,
fungbes desempenhadas e salario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DURAGAO DESTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As clausulas do presente no Acordo Coletivo de Trabalho terdo a duragéo de 1° de novembro de 2019 a 31
de dezembro de 2020.

MARGARIDA RAVENNA GUIMARAES CHAVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ASSISTENTES SOCIAIS DO ESTADO DO CEARA

ERINALVA DOS SANTOS TEIXEIRA DE FREITAS
ADMINISTRADOR
SERVNAC FACILITIES SERVICE E LOGISTICA LTDA.

ANEXOS
ANEXO I - ACT ASSINADO

=)

Anexo (PDF)
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ANEXO Il - ATA DE ASSEMBLEIA E FREQUENCIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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